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CampanhalSalarialf201jl:

Pautas aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria no dia 31 de marco de 2011

Na sexta-feira, dia 01/04/2011, ap6s a aprovacao da assembleia geral, o sindicato protocolou as pautas:
econdmica, geral e especifica na Prefeitura e ja solicitou a primeira rodada de negociacao.
Nossa pauta econémica de reivindicacao é: 15,06% no salario base e R$ 600,00 no vale-alimentacao!

Comecamos este ano com protestos e plenarias setoriais para debater nossa situacao. Os Guardas Municipais
estao sobrecarregados e sofrem com as mas condicoes de trabalho e o assédio moral.

Chega de enrolagao. De promessa a Guarda Municipal de Campinas esta cheia. O Dr. Hélio tem divida com a Guarda
Municipal, por exemplo, a progressao prometida com o PCCV de 2007 nao chegou a todos. Somente o comando foi
contemplado. Precisamos avancar também no direito as folgas que foram retiradas em 2008 pelo Governo Hélio.

Os Guarda Municipais trabalham em contato com a violéncia, sujeito ao alto indice de estresse. Entretanto, a Prefeitura
teima em repetir que estamos todos protegidos. Porém todo GM sabe que isto nao corresponde a verdade.S6 poderemos
mudar esta situacao com uma boa organizacao.

Nesta Campanha, além de tudo, vamos precisar mostrar a populacao nossa situacao e denunciar que o novo
Secretario quer fazer uso politico da Guarda Municipal, colocando em alto risco a vida dos GMs ao estabelecer novas
diretrizes engessando as acoes ostensivas. Pior ainda, 0 novo Secretario quer submeter os Guardas Municipais ao Comando
da Policia Militar e ja ressuscitou o projeto de 2007 que ja foi rejeitado pela categoria.

0 Governo Hélio virou as costas para o funcionalismo e s6 pensa em implementar seus projetos de privatizacao e
terceirizacao. Nao podemos permitir!

A partir de agora a campanha entra na fase de mobilizacao, uma vez que a pauta de reivindicacao ja foi entregue
ao Governo. Para avancarmos nas nossas conquistas sera preciso muita luta. Por isso, discuta no seu local de trabalho,
organize-se e agende-se. Nosso lema nesta campanha salarial é: Um Por Todos e Todos Por Um! A sua participacao durante

a Campanha Salarial € fundamental para que tenhamos sucesso em nossas reivindicacoes.

Pauta Especifica: 11\ O -9, LV (o] ]3| B 4

o 1° Progressao Vertical, de acordo com artigo 40;

o Cumprimento das 36 horas semanais, ja previsto em holerit;

. Progressao horizontal;

o Adicional de motorista condutor de viatura;

o Adicional de insalubridade e penosidade;

o Adicional de trabalho operacional; Guarda Municipal
J Aposentadoria especial para servidores da GM; X

. Correcao do adicional de risco de vida;

o Atividade fisica para os integrantes da GM, durante seu expediente de trabalho, devido sua funcao
operacional;

J Ressarcimento dos valores, desde aimplantacao do PCCV que aumentou de 216 para 252 horas;

J Criacao de uma estrutura psico-social;

J Ressarcimento dos dias parados nos anos de 2006 e 2010.
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v~ 15,06 % no salario base (perdas acumuladas do Governo Hélio no periodo de
2005 a 2011);

v Vale Alimentacao de R$ 600,00;

v Piso salarial de R$ 1.100,00 aos agentes de satlide da PMC.

1. Fim do assédio moral: cumprimento da Lei N° 11.409, de 04 de novembro de 2002
(publicacao DOM de 05/11/2002);

2. Concursos Publicos sérios, transparentes e sem vicios para todos os segmentos da
PMC;

3. Fim do processo de terceirizacoes e precarizacdes na PMC: nao a implantacao dos
projetos de privatizacoes e gestao compartilhada no servico publico municipal;

4, Cumprimento do TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) de janeiro de 2010, que
determina condicoes de trabalho e estrutura na PMC: uniformes, EPI, PPRA, PCMSO e PPP;
5. DPDI: A politica da Prefeitura de perseguicao aos trabalhadores (via DPDI) precisa de
um limite. Qualquer coisa é motivo para encaminhamento ao DPDI. Aplicar o estatuto do
servidor. Procuradoria Municipal: a Prefeitura tem de cumprira LOM,;

6. Pagamento dos Precatorios: A Prefeitura tem dividas acumuladas com muitos
funcionarios, transformadas em precatorios. Trata-se de indenizacao devida em funcao de
beneficios e/ ou direitos nao honrados pela PMC, transformados em titulos publicos.

7. Revisao da Ordem de Servico 001/2008 da SMRH: Revisao da OS objetivando
humanizar o atendimento do DPS;

8. Pagamento do Adicional Noturno: a quem trabalha apos as 19h;

9. Sexta Parte: Pagamento correto da sexta parte sobre todos os vencimentos;

10. LicencaPrémio: Revogacao do Decreton® 15207 de 27 de julho de 2005;
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